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1 INTERN BESTUUR

1.1 Goedkeuring voriq verslag Raad voor Maatschappelijk Welzijn, openbaar gedeelte

Er werden geen wijzigingen bevolen aan het vorige verslag en het vorige zittingsverslag van de Raad
voor Maatschappelijk Welzijn van 02-03-2026 openbaar gedeelte, waardoor beide verslagen zijn
goedgekeurd conform de voorgelegde tekst.

1.2 Kennisgevingen en mededelingen

nihil

1.3 Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Kinrooi en WIL (Wonen in
Limburg) voor de elektronische mededeling van persoonsgegevens

De raad voor maatschappelijk.-welzijn van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van de
gemeente Kinrooi; Provincie Limburg, in vergadering overeenkomstig de wet

Gelet op de beschikkingen van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op artikel 78 van het decreet lokaal bestuur houdende de bevoegdheden van de raad voor
maatschappelijk welzijn;

Gelet op deel 2, titel V, hoofdstuk I, afdeling Il en titel VII, hoofdstuk Il van het decreet lokaal bestuur,
inzonderheid artikel 285 en 330 betreffende de bekendmaking en het algemeen bestuurlijk toezicht;

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018, inzonderheid de bepalingen inzake openbaarheid
van bestuur;

Overwegende dat er een samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Kinrooi en WIL (Wonen in
Limburg) voor de elektronische mededeling van persoonsgegevens goedgekeurd en getekend moet
worden;

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1.- De raad voor maatschappelijk welzijn van het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn van de gemeente Kinrooi keurt de samenwerkingsovereenkomst goed.

RVMW 30-03-2026 Pagina 1 van 3



Artikel 2.- De burgemeester en/of de algemeen directeur, of hun wettelijke vervangers, te machtigen
de overeenkomst te ondertekenen.

Artikel 3.- In toepassing van artikel 285 §1 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
wordt de beknopte beschrijving van dit besluit opgenomen in de overzichtslijst die op de
webtoepassing van de gemeente wordt bekendgemaakt en wordt de toezichthoudende overheid van
die bekendmaking op de hoogte gebracht overeenkomstig artikel 330 van het Decreet Lokaal Bestuur.

1.4 Kennisgeving van het opvolgrapport van audit Vlaanderen

De raad voor maatschappelijk welzijn van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van de
gemeente Kinrooi, Provincie Limburg, in vergadering overeenkomstig de wet:

Gelet op de beschikkingen van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op artikel 78 van het decreet lokaal bestuur houdende de bevoegdheden van de raad voor
maatschappelijk welzijn;

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018, inzonderheid de bepalingen inzake openbaarheid
van bestuur;

Gelet op het kader voor organisatiebeheersing zoals dit door de raad voor maatschappelijk welzijn-van
2 juni 2025 werd goedgekeurd;

Gelet op het auditrapport 2306 030 van 4 april 2024 betreffende de organisatie-audit'van gemeente,
OCMW en AGB Kinrooi;

Gelet op artikel 217 van het decreet lokaal bestuur van 22 december-2017 dat bepaalt dat
organisatiebeheersing het geheel van maatregelen en procedures is die ontworpen zijn om een
redelijke zekerheid te verschaffen dat men de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico's om
deze te bereiken kent en beheerst, de wetgeving en procedures naleeft, over betrouwbare financiéle
en beheersrapportering beschikt, op een effectieve en efficiénte wijze werkt en de beschikbare
middelen economisch inzet en de activa beschermt en fraude voorkomt;

Gelet op artikels 221 en 222 van het decreet lokaal bestuur waarbij Audit Vlaanderen de
organisatiebeheersing evalueert en nagaat of deze adequaat is;

Gelet op het auditrapport 2516'030 van de opvolgaudit van 25 februari 2026 in verband met de
beoordeling van de aanpak van organisatiebeheersing en de opvolging van de aanbevelingen van het
Lokaal Bestuur Kinrooi zoals in bijlage opgenomen;

Gelet op deel 2, titel V, hoofdstuk I, afdeling Il en titel VII, hoofdstuk Il van het decreet lokaal bestuur,
inzonderheid artikel 285 en 330 betreffende de bekendmaking en het algemeen bestuurlijk toezicht;

BESLUIT:

Artikel 1.- De raad voor maatschappelijk welzijn van het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn neemt kennis van het auditrapport van de opvolgaudit van 25 februari 2026 in verband met de
aanpak van organisatiebeheersing en de opvolging van de aanbevelingen

Artikel 2.-In toepassing van artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt
de beknopte beschrijving van dit besluit opgenomen in de overzichtslijst die op de webtoepassing van
de gemeente wordt bekendgemaakt en wordt de toezichthoudende overheid van die bekendmaking
op de hoogte gebracht overeenkomstig artikel 330 van het Decreet Lokaal Bestuur.

2 PERSONEEL WOONZORGCENTRUM

2.1 Goedkeuring van het ontwerp van raamovereenkomst voor dienstverlening met "Pulse!"
voor de invulling van tijdelijke en acute personeelsbehoeften in woonzorgcentrum
Zorgvlied voor het verzorgend en verplegend personeel

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van
de gemeente Kinrooi, Provincie Limburg, in vergadering overeenkomstig de bepaling van de wet;

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22-12-2017 (DLB) en de wijzigingen tot op datum van dit
besluit;
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Gelet op het woonzorgdecreet van 15-02-2019 en de wijzigingen tot op datum van dit besluit;

Gelet op het besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 15-12-2025 betreffende de
vaststelling van de rechtspositieregeling voor het personeel overeenkomstig artikel 186 §2, 3° DLB en
de wijzigingen tot op datum van dit besluit;

Overwegende dat er acute personeelsnoden ontstaan door meerdere (on)voorziene gelijktijdige
afwezigheden en uitdiensttredingen binnen het verzorgend en verplegend personeel;

Overwegende dat hier snel en adequaat op gereageerd dient te worden teneinde de goede werking
van de diensten te blijven waarborgen;

Overwegende dat in eerste instantie reguliere wervingskanalen gebruikt worden;
Overwegende dat deze vaak ontoereikend blijken en in het bijzonder voor knelpuntberoepen;

Overwegende dat om hieraan tegemoet te komen beroep gedaan kan worden op "Pulse!”", Veldkant
31 te 2550 Kontich;

Overwegende dat deze dienstverlening gelijkaardig is aan deze van "Talents2Care" (RVMW 04-10-
2021), "ExtraPersoneel" (RVMW 04-10-2021) en "Express Medical" (RVMW 13-06-2022);

Overwegende dat het aan de Raad voor Maatschappelijk Welzijn toekomt om de raamovereenkomst
voor dienstverlening goed te keuren;

Overwegende dat het ontwerp van raamovereenkomst voor dienstverlening als bijlage gevoegd werd
bij dit agendapunt;

Overwegende dat er budgetten voorzien zijn op de budgetjaarrekening0953-00/6170000;

Overwegende dat er geen kosten verbonden zijn aan het louter ondertekenen van deze
overeenkomsten (principe van no cure, no pay);

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1.- De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst
goed, zoals als bijlage hierbij gevoegd, met "Pulse!", Veldkant 31 te 2550 Kontich, voor de invulling
van tijdelijke en acute personeelsbehoeften in woonzorgcentrum Zorgvlied en meer bepaald voor het
verzorgend en het verplegend personeel.

Artikel 2.- Er zijn kredieten voorzien op de jaarbudgetrekening 0953-00/6170000.

Einde: 21u39

Aldus gedaan in zitting als hierboven
De Algemeen Directeur, De Voorzitter RVMW,
Johan Kusters Jo Brouns
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