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14 december 2020

1. SECRETARIAAT

1.1 Goedkeuring vorig verslag Vast Bureau
Er werden geen wijzigingen bevolen aan het vorige verslag van het Vast Bureau van 07-12-2020, 
waardoor het van ambtswege is goedgekeurd conform de voorgelegde tekst.

1.2 Kennisgevingen en mededelingen
 besluitenlijst van de beslissingen genomen door de algemeen directeur op 04-12-2020

Er zijn geen op- of aanmerkingen

2. PERSONEEL WOONZORGCENTRUM

2.1 Kennisname van de processen-verbaal over de selectieproeven voor de functie van 
verpleegkundige in het woonzorgcentrum (VC3-4) en aanleg van de 
wervingsreserve voor een periode van twee jaar met ingang van 14-12-2020

Het Vast Bureau neemt kennis van de processen-verbaal over de selectieproeven en gaat 
akkoord met de voorgestelde rangorde.
Het Vast Bureau stelt de wervingsreserve vast voor een periode van twee jaar met ingang van 14-
12-2020.

2.2 Het uitdovend stellen van 1,00 VTE functie afdelingsverantwoordelijke in het 
woonzorgcentrum Zorgvlied (BV1-3) met ingang van 01-01-2020

In uitvoering van het besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 07-09-2020 stelt het 
Vast Bureau 1,00 VTE functie afdelingsverantwoordelijke (BV1-3) uitdovend met ingang van 01-
01-2021.

2.3 Vacantverklaring en invulling van 1,00 VTE functie 
afdelingsverantwoordelijke/hoofdverpleegkundige in het woonzorgcentrum (BV5) 
in contractueel dienstverband met ingang van 01-01-2021

Het Vast Bureau verklaart 1,00 VTE functie afdelingsverantwoordelijke / hoofdverpleegkundige in 
het woonzorgcentrum (BV5) in contractueel dienstverband vacant vanaf 01-01-2021.
Deze functie wordt vervuld via een bevorderingsprocedure.
De specifieke bevorderingsvoorwaarden overeenkomstig artikel 131, 4° van de 
rechtspositieregeling zijn van toepassing.
De selectiecommissie wordt via een afzonderlijk besluit nominatief aangesteld.


