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1. Intern bestuur

1.1 Goedkeuring vorig verslag Raad voor Maatschappelijk Welzijn, openbaar gedeelte
Er werden geen wijzigingen bevolen aan het vorige verslag en het vorige zittingsverslag van de 
Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 02-03-2026 openbaar gedeelte, waardoor beide verslagen 
zijn goedgekeurd conform de voorgelegde tekst.

1.2 Kennisgevingen en mededelingen
nihil

1.3 Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Kinrooi en WIL (Wonen 
in Limburg) voor de elektronische mededeling van persoonsgegevens

In het kader van het opstellen van een begeleidingsovereenkomst voor huurders en kandidaat-
huurders en het opzeggen van de huurovereenkomst moet er een  samenwerkingsovereenkomst 
tussen OCMW Kinrooi en WIL (Wonen in Limburg) voor de elektronische mededeling van 
persoonsgegevens goedgekeurd en getekend worden.

1.4 Kennisgeving van het opvolgrapport van audit Vlaanderen
De aanbevelingen uit de organisatie-audit van Audit Vlaanderen (rapport 4 april 2024) vormden de 
basis voor de verdere aanpak van organisatiebeheersing in Kinrooi, zoals toegelicht in het 
gewijzigde kader van organisatiebeheersing. Via de aanbevelingen uit deze organisatie-audit kan 
de organisatie op een gestructureerde wijze haar risico’s in kaart brengen en hieraan 
verbetermogelijkheden onder de vorm van projecten koppelen. 
Audit Vlaanderen heeft intussen een opvolgaudit uitgevoerd waarbij werd nagegaan of de 
aanbevelingen lopende dan wel gerealiseerd zijn. Daarnaast werd ook de globale aanpak van 
organisatiebeheersing geëvalueerd. 
De raad voor maatschappelijk welzijn nam kennis van het rapport van de opvolgaudit van Audit 
Vlaanderen. 

2. Personeel woonzorgcentrum

2.1 Goedkeuring van het ontwerp van raamovereenkomst voor dienstverlening met 
"Pulse!" voor de invulling van tijdelijke en acute personeelsbehoeften in 
woonzorgcentrum Zorgvlied voor het verzorgend en verplegend personeel

Goedkeuring van het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst met "Pulse!" voor de invulling van 
tijdelijke en acute personeelsbehoeften in woonzorgcentrum Zorgvlied voor het verzorgend en 
verplegend personeel.


