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Titel : Goedkeuring wijziging arbeidsreglement Lokaal Bestuur Kinrooi en residentiële 
ouderenvoorzieningen OCMW Kinrooi
Dossierbeheerder: Van der Kerken Wendy

De raad voor maatschappelijk welzijn van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van de 
gemeente Kinrooi, Provincie Limburg, in vergadering overeenkomstig de wet

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op artikel 171 § 4, 2 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 waarbij de algemeen 
directeur zorgt in overleg met het managementteam voor de opmaak van het voorontwerp van de 
rechtspositieregeling van het personeel;

Gelet op deel 2, titel V, hoofdstuk I, afdeling II en titel VII, hoofdstuk II van het decreet lokaal bestuur, 
inzonderheid artikel 285 en 330 betreffende de bekendmaking en het algemeen bestuurlijk toezicht;

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018;

Overwegende dat het arbeidsreglement volledig werd herzien om te voldoen aan actuele wetgeving en 
organisatorische noden;

Overwegende dat er een expliciete bepaling werd toegevoegd inzake het recht op deconnectie, zodat 
medewerkers niet verplicht bereikbaar zijn buiten hun werkuren, de regels rond glijdende werktijden 
en tijdsregistratie werden verduidelijkt, inclusief verplicht gebruik van het registratiesysteem en 
afspraken over pauzes, er een flexibele werkregeling voor zorgdoeleinden werd ingevoerd, met 
duidelijke aanvraag- en beslissingsprocedures;

Overwegende dat het telewerkbeleid werd uitgebreid en geformaliseerd, inclusief afspraken over 
bereikbaarheid, ICT-veiligheid en welzijn op het werk;

Overwegende dat het beleid inzake welzijn en preventie werd versterkt, met een agressieprotocol, een 
alcohol- en drugsbeleid en een uitgewerkt kader voor psychosociale risico’s;

Overwegende dat er een re-integratieprocedure werd opgenomen voor langdurig arbeidsongeschikte 
medewerkers;



Overwegende dat nieuwe richtlijnen zijn toegevoegd voor het gebruik van ICT, sociale media en 
generatieve AI, om privacy en integriteit te waarborgen;

Overwegende dat het reglement inzake mobiliteit werd uitgebreid met een fietsleasebeleid en 
aangepaste bepalingen rond dienstvoertuigen;

Overwegende dat de deontologische code werd geactualiseerd om integriteit en neutraliteit te 
versterken;

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1.- De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het arbeidsreglement van lokaal bestuur Kinrooi 
en residentiële ouderenvoorzieningen OCMW Kinrooi, zoals toegevoegd in bijlage, goed. 

Artikel 2.- In toepassing van artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt 
dit besluit opgenomen in de lijst die bekendgemaakt wordt op de webtoepassing van de gemeente en 
wordt de toezichthoudende overheid van die bekendmaking op de hoogte gebracht overeenkomstig 
artikel 330 van het Decreet Lokaal Bestuur.
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