
BESLUITENLIJST
VAST BUREAU

30 augustus 2021

1. SECRETARIAAT

1.1 Goedkeuring vorig verslag Vast Bureau
Er werden geen wijzigingen bevolen aan het vorige verslag van het Vast Bureau van 26-07-2021, 
waardoor het van ambtswege is goedgekeurd conform de voorgelegde tekst.

1.2 Kennisgevingen en mededelingen
 besluitenlijst van de beslissingen genomen door de algemeen directeur op 23-07-2021
 besluitenlijst van de beslissingen genomen door de algemeen directeur op 30-07-2021
 besluitenlijst van de beslissingen genomen door de algemeen directeur wnd op 20-08-

2021
Er zijn geen op- of aanmerkingen

2. PERSONEEL WOONZORGCENTRUM

2.1 Kennisgeving van een opzegtermijn van zes weken gegeven door een zorgkundige 
in woonzorgcentrum Zorgvlied in contractueel verband voor 30 uren per week van 
02-08-2021 tot en met 12-09-2021

Het Vast Bureau neemt kennis van de gegeven opzegtermijn van zes weken door een 
zorgkundige in woonzorgcentrum Zorgvlied in contractueel verband voor 30 uren per week van 02-
08-2021 tot en met 12-09-2021.

2.2 Vacantverklaring en vervulling van volgende functies in woonzorgcentrum 
Zorgvlied in contractueel dienstverband en aanleg van een wervingsreserve voor 
0,84 VTE functie begeleider wonen en leven (VC3-4 of B1-3), voor 2,10 VTE functie 
schoonmaker (E1-3) en voor 7,15 VTE functie zorgkundige (VC1-2)

Vacantverklaring en vervulling van volgende functies in woonzorgcentrum Zorgvlied in 
contractueel dienstverband en aanleg van een wervingsreserve
- 0,84 VTE functie begeleider wonen en leven (VC3-4 of B1-3)
- 2,10 VTE functie schoonmaker (E1-3)
- 7,15 VTE functie zorgkundige (VC1-2)

2.3 Aanstelling van een verpleegkundige in woonzorgcentrum Zorgvlied in 
contractueel verband voor 19 uren per week vanaf 01-09-2021 voor onbepaalde 
duur

X wordt aangesteld als verpleegkundige in woonzorgcentrum Zorgvlied voor 19 uren per week 
vanaf 01-09-2021 voor onbepaalde duur.
De aanvangsweddeschaal VC3 is van toepassing. 
De geldelijke- en schaalanciënniteit zullen worden vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van 
de rechtspositieregeling en overeenkomstig artikel 184, 5de lid van de rechtspositieregeling.
De arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur wordt in onderling akkoord beëindigd per 01-09-
2021.


