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1. SECRETARIAAT

11 Goedkeuring verslag vorige zitting

1.2 Kennisgevingen en mededelingen

13 Briefwisseling

14 Vergaderingen en uitnodigingen
2. PERSONEEL

21 Aanvaarding van de kandidaturen voor de aanwerving van een technisch medewerker elektro en

sanitair bij de technische dienst
De kandidaturen van de 3 kandidaten worden aanvaard zonder opmerkingen.
De data der examenproeven worden vastgelegd in samenspraak met de leden van de examencommissie.
Enkel de geslaagden mogen deelnemen aan het volgend examengedeelte.
De kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebracht inzake de aanvaarding van hun kandidatuur en
de datum en uur van het praktisch gedeelte; alsook de datum van het mondeling gedeelte.

3. JURIDISCHE ZAKEN

3.1 Minnelijke pachtbeéindiging X - afd. 3, sectie C deel van nummer 289B

Op 2 april 2012 werd een pachtovereenkomst afgesloten met een landbouwer, waarbij onder andere een
perceel grond gelegen achter de nieuwbouw van de technische dienst in pacht werd gegeven. Thans heeft
de technische dienst nood aan bijkomende opslagplaats voor aarde en leent het betreffende perceel zich
hier uitstekend voor. De pachter is bereid tot een minnelijke pachtbeéindiging mits een vergoeding van
3.000 euro. Het schepencollege gaat akkoord met het voorstel van de pachter zodat de grond pachtvrij
gemaakt kan worden.

4.  KINDEROPVANG

41 Kwaliteitshandboek 't Speel-nestje : onderdeel kwaliteitsbeleid

Elke opvang met meer dan 18 plaatsen is wettelijk verplicht om een kwaliteitshandboek te hebben. Het is
een handleiding om zicht te krijgen op hoe deze opvang werkt, waar ze voor staat en welke haar
overeengekomen werkwijzen zijn. Het kwaliteitshandboek wordt geregeld herzien, herwerkt of aangepast.
't Speel-nestje neemt deel aan de werkgroep 'zelfevaluatie' van VVSG. Na elke sessie zullen de herwerkte
procedures uit het kwaliteitshandboek door het college worden goedgekeurd.

5. ONDERWIS

5.1 Tijdelijke aanstelling van X als onderwijzer in het lerarenplatform vanaf 04-11-2019 tot en met
12-11-2019 voor 20/24 aan de gemeentelijke basisschool “3K”, Nelisveld 5 te Kinrooi, ter
vervanging van X (ziekteverlof)

Xis in ziekteverlof vanaf 04-11-2019 tot en met 18-11-2019. Er dient in haar vervanging te worden

voorzien.

X is kandidaat.

5.2 Tijdelijke aanstelling van X als onderwijzer vanaf 13-11-2019 tot en met 18-11-2019 voor 20/24
aan de gemeentelijke basisschool “3K”, Nelisveld 5 te Kinrooi, ter vervanging X (ziekteverlof)



X is in ziekteverlof vanaf 4-11-2019 tot en met 18-11-2019. Er dient in haar vervanging te worden voorzien.
X is kandidaat vanaf 13-11-2019 tot en met 18-11-2019.

53 Tijdelijke aanstelling voor een vervanging van X, afwezig wegens ziekteverlof en aansluitend
bevallingsverlof, door X, als onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool “3K” te Kinrooi voor
de periode van 04-11-2019 tot en met 10-03-2020 voor 24/24

Xis in ziekteverlof en aansluitend bevallingsverlof vanaf 4-11-2019 tot en met 10-03-2020. Er dient in haar

vervanging te worden voorzien.

X'is kandidaat.

5.4 Aanstelling van X voor 10/24 als lagere onderwijzeres ter vervanging van X (ziekteverlof) vanaf
04-11-2019 tot einde ziekteverlof van Rutten Liesbeth

aanstelling van persoon X voor 10/24 als lagere onderwijzeres,vanaf 04-11-2019 tot einde ziekteverlof

titularis,met een maximuduur tot einde schooljaar;

5.5 Goedkeuring verlof voor een tijdelijk andere opdracht van Bral Sanne voor 12/24 vanaf 04-11-
2019 tot en met 30-06-2020 aan de gemeentelijke basisschool “3K”, Nelisveld te Kinrooi
X wenst een TAO te nemen om te fungeren als onderwijzeres voor anderstalige nieuwkomers.

5.6 Tijdelijke aanstelling van X als kleuteronderwijzeres ter vervanging van X (TAO) vanaf 04-11-
2019 tot en met 30-06-2020 voor 12/24 aan de gemeentelijke basisschool “3K”, Nelisveld 5 te
Kinrooi

X wenst TAO te nemen om als onderwijzeres anderstalige nieuwkomers te fungeren.

Er dient in haar vervanging te worden voorzien.

X'is kandidaat.

5.7 Tijdelijke andere aanstelling van X als onderwijzeres voor 12/24 voor anderstalige nieuwkomers
vanaf 04-11-2019 tot en met 30-06-2020 aan de gemeentelijke basisschool 3K te Kinrooi

Er zijn 12/24 vacant voor anderstalige nieuwkomers aan de gemeentelijk basisschool 3K te Kinrooi vanaf

04-11-2019.

X is kandidaat.

5.8 Goedkeuring deeltijdse loopbaanonderbreking-verlof medische bijstand van X, voor 4/24 als
vastbenoemde onderwijzeres aan de gemeentelijke basisschool “3K” te Kinrooi vanaf 01-11-
2019 tot en met 27-12-2019

X wenst verlof medische bijstand te nemen voor 4/24 vanaf 01-11-2019 tot en met 27-12-2019.

6. RUIMTELIKE ORDENING

6.1 Een aanvraag ingediend door Glinther Bongers en Linda Santini, met als adres Breeérsteenweg
109, 3640 Kinrooi, voor het bouwen van een garage, te Kinrooi, afdeling 3, sectie C, nr. 268Y,
Breeérsteenweg (Kes) 109, 3640 Kinrooi

De aanvraag ingediend door Glinther Bongers en Linda Santini, met als adres Breeérsteenweg 109, 3640

Kinrooi, voor het bouwen van een garage, te Kinrooi, afdeling 3, sectie C, nr. 268Y, Breeérsteenweg (Kes)

109, 3640 Kinrooi, werd op 18-11-2019 vergund door het college van burgemeester en schepenen en ligt

gedurende één maand ter inzage in het gemeentehuis van Kinrooi.

6.2 Bezwaar leegstand Neeroetersesteenweg 12/3
Het college besluit om het bezwaar voor de woning gelegen te Neeroetersesteenweg 12 bus 3 te
aanvaarden.

6.3 Verwaarlozing Maasstraat 28, vraag tot schrapping
Schrapping Maasstraat 28 uit het register van verwaarloosde woningen en gebouwen

7.  LOKALE ECONOMIE EN TEWERKSTELLING

7.1 Ambulante handel, X
Toelating wordt gegeven aan Gregshomefood om een standplaats in te nemen op het Dorpsplein op
donderdagen van 8u-13u voor de verkoop van huisbereide maaltijden en snacks: pitta en koude schotels.



