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1. SECRETARIAAT

1.1 Goedkeuring vorig verslag Vast Bureau
Er werden geen wijzigingen bevolen aan het vorige verslag van het Vast Bureau van 28-04-2023, waardoor 
het van ambtswege is goedgekeurd conform de voorgelegde tekst.

1.2 Kennisgevingen en mededelingen
• besluitenlijst van de beslissingen genomen door de algemeen directeur op 28-04-2023
• Kevin Drees, diensthoofd Sociaal Huis: Nieuwe GPMI document: Naar aanleiding van de inspectie 

heeft het diensthoofd Sociaal Huis het eigen GPMI én dat van de Maaslandse OCMW’s onder de 
loep genomen en samen met de verantwoordelijke maatschappelijk werker bekeken wat voor 
onze gemeente van toepassing is en ook niet. Dit zo aangepast. De lay out is gewijzigd naar 
landscape, en meerdere pictogrammen om zo duidelijk mogelijk te zijn voor de cliënt.
Naast het verplicht aanwenden bij leefloners en studenten onder 25j. is het plan hier meer op in 
te zetten bij de rest van het cliënteel.
1. Het biedt structuur voor zowel de cliënt als de maatschappelijk werker.
2. Het sociaal verslag en de sociale balans zijn hetzelfde.
3. Ook al is het een vaste opbouw, voor elke cliënt afzonderlijk zal het op maat zijn. Vb voor de 

ene de focus op tewerkstelling,  voor de andere op huisvesting, Nederlandse taal, 
psychosociale ondersteuning, ….

4. Het is een overeenkomst, contract met duidelijke afspraken met de cliënt. Er worden 
afspraken gemaakt die je kan opvolgen en duidelijk afgebakend zijn.

5. Duidelijk timemanagement, tijdslijn. Er moet tegen een bepaalde termijn resultaat zijn.
6. Indien men zich niet aan de afspraken houdt kan men sneller overgaan tot schorsing.
7. Als bestuur krijgen we er extra subsidies voor.

• opvoedingswinkel Maasland: jaarverslag 2022 
Er zijn geen vragen en / of opmerkingen


