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2 december 2019

OPENBAAR

1. Intern bestuur

1.1 Goedkeuring vorig verslag Raad voor Maatschappelijk Welzijn, openbaar gedeelte
Er werden geen wijzigingen bevolen aan het vorige verslag van de Raad voor Maatschappelijk 
Welzijn 04-11-2019 openbaar gedeelte, waardoor het van ambtswege is goedgekeurd conform de 
voorgelegde tekst.

1.2 Kennisgevingen en mededelingen
 Vlaamse Overheid, Agentschap Binnenlands Bestuur: afsluiting dossier : goedkeuring 

jaarrekening 2018 OCMW

2. Financiën

2.1 Vaststelling Meerjarenplan 2020-2025 gemeente en OCMW – deel OCMW
Het decreet lokaal bestuur bepaalt dat het meerjarenplan 2020-2025 voor gemeente en OCMW 
vanaf 01-01-2020 één geïntegreerd geheel vormen.
Het ontwerp van het meerjarenplan werd op maandag 18-11-2019 in digitale vorm aan de 
raadsleden ter beschikking gesteld. Het meerjarenplan 2020-2025 is financieel in evenwicht 
aangezien de autofinancieringsmarge in 2025 >= 0 en het geraamd budgettair resultaat is in elk 
boekjaar van de meerjarenplanning >=0.
Conform artikel 249 van het decreet lokaal bestuur stelt de raad voor maatschappelijk het deel van 
het OCMW in de meerjarenplanning 2020-2025 vast.

3. Personeel algemeen

3.1 Vastleggen brugdagen kalenderjaar 2020
Voor het personeel van het Sociaal Huis en de dienst Zorg en Ouderen worden voor het 
kalenderjaar 2020 volgende brugdagen verplicht ingevoerd: vrijdag 22-05-2020 en maandag 20-
07-2020. Tevens willen wij meedelen dat bij de rondvraag het voorstel werd geformuleerd om 
donderdagnamiddag 24-12-2020 en donderdagnamiddag 31-12-2020 collectief verlof vast te 
leggen.
Personeel waarvan het uurrooster zo is geregeld dat zij geen prestaties op de voormelde brugdag 
leveren, vallen buiten deze regeling.

3.2 Aanpassing van het huidige systeem van de tweede pensioenpijler voor de 
contractuele personeelsleden

De raad voor maatschappelijk welzijn zet op 31-12-2019 het huidige systeem van aanvullend 
pensioenstelsel (Plan Limburg) stop voor alle contractuele personeelsleden die op 31-12-2019 in 
dienst zijn en geen gebruik maken van het weigeringsrecht.
De raad voor maatschappelijk welzijn voert vanaf 01-01-2020 een nieuw aanvullende 
pensioenstelsel in voor zijn contractuele personeelsleden volgens het systeem van Federale 
Pensioendienst met een bijdragevoet van 2% in 2020 en 3% in 2021.
Dit systeem zal van toepassing zijn op alle contractuele personeelsleden, die in dienst komen bij 
het bestuur vanaf 01-01-2020 en op alle contractuele personeelsleden die op 31-12-2019 reeds in 
dienst zijn en geen gebruik maken van het weigeringsrecht.
Voor de contractuele personeelsleden die vóór 31-12-2019 in dienst zijn getreden en gebruik 
maken van het weigeringsrecht, blijft het huidige systeem van aanvullend pensioenstelsel (Plan 
Limburg) van toepassing, met behoud van de opgebouwde rechten cfr. het raadsbesluit van 28-
12-2010 en de latere wijzigingen.



Alle personeelsleden zullen worden ingelicht over het nieuwe systeem. Zij krijgen de mogelijkheid 
om hun keuze aan het bestuur kenbaar te maken en gebruik te maken van het weigeringsrecht.
Indien het huidige systeem van aanvullend pensioenstelsel (Plan Limburg) toch zou voldoen aan 
de voorwaarden van de wet van 30-03-2018, beslist de raad voor maatschappelijk welzijn om het 
huidige systeem te behouden en vervalt de invoering van een nieuw aanvullend pensioenstelsel 
zoals bepaald in de voorgaande artikelen.

BESLOTEN

1. Intern bestuur

1.1 Goedkeuring vorig verslag Raad voor Maatschappelijk Welzijn, besloten gedeelte
Er werden geen wijzigingen bevolen aan het vorige verslag van de Raad voor Maatschappelijk 
Welzijn 04-11-2019 besloten gedeelte, waardoor het van ambtswege is goedgekeurd conform de 
voorgelegde tekst.

2. Financiën

2.1 Goedkeuring van de aanrekeningen
 Goedkeuringslijsten aanrekeningen 2019 / 149 tot en met 2019 / 162

Er zijn geen vragen of opmerkingen en de aanrekeningen worden unaniem goedgekeurd

3. Secretariaat

3.1 Kennisgeving van de notulen van het Vast Bureau en het Bijzonder Comité Sociale 
Dienst

 verslag van het Vast Bureau van 21-10-2019, 28-10-2019 en 04-11-2019
 verslag van het Bijzonder Comité Sociale Dienst van 08-10-2019

Er zijn geen vragen of opmerkingen.


