KINROOI

ZITTINGSVERSLAG openbaar gedeelte
RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
7 JULI 2025

Aanwezig: Jo Brouns, Voorzitter RVMW
Wim Swennen, Boyd Wilms, Yannicka Eerdekens, Schepenen
Anita Meerten, Jeannine Veugelaers, Rob Dirkx, Gunther Bongers, Eef
Smeets, Wouter Simons, Esther Brands, Inge Vandebosch, Jolien Rutten,
Robert Smeets, Yentl Raemen, Carla Lambrichts, Erwin Theybers, Lesly
Meerten, Nicole Vitali, OCMW-raadsleden
Wendy Van der Kerken, Algemeen Directeur wnd.

Verontschuldigd: Peter Nies, Burgemeester wnd.
Mark Hoedemakers, Sylvie Henckens, Schepenen
Erwin Reeskens, OCMW-raadslid

De voorzitter opent de vergadering om 20u en geeft aan dat volgende personen verontschuldigd zijn:
burgemeester Peter Nies, schepenen Mark Hoedemakers en Sylvie Henckens en raadslid Erwin
Reeskens.

De voorzitter geeft aan dat we starten met de raad voor maatschappelijk welzijn en vervolgens
overgaan naar de gemeenteraad en het AGB.

Begin: 20u00

1 INTERN BESTUUR

1.1 Goedkeuring vorig verslag Raad voor Maatschappelijk Welzijn, openbaar gedeelte

De voorzitter vraagt of er nog opmerkingen of vragen zijn bij het vorige verslag van de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn.

De raadsleden hebben geen vragen en keuren het agendapunt eenparig goed.

Er werden geen wijzigingen bevolen aan het vorige verslag en het vorige zittingsverslag van de Raad
voor Maatschappelijk Welzijn van 02-06-2025 openbaar gedeelte, waardoor het van ambtswege is
goedgekeurd conform de voorgelegde tekst.

1.2 Kennisgevingen en mededelingen

De voorzitter geeft aan dat er geen kennisgevingen en mededelingen zijn.

1.3 Goedkeuring toetreding Creat Services DV

De voorzitter verleent het woord aan schepen Yannicka Eerdekens. Zij licht toe dat het OCMW wil
toegetreden tot Creat Services om gebruik te maken van hun aangeboden raamcontracten. Ze geeft
verder wel aan dat we blijven inzetten om daarnaast zoveel mogelijk lokaal te kopen.

De raadsleden hebben geen vragen en keuren het agendapunt eenparig goed.

De raad voor maatschappelijk welzijn van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van de
gemeente Kinrooi, Provincie Limburg, in vergadering overeenkomstig de wet:

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikelen 77 en 78,
betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn;
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Gelet op artikel 78, 2% lid, 5° van het Decreet Lokaal Bestuur met betrekking tot de deelname aan of
vertegenwoordiging in agentschappen, instellingen, verenigingen en ondernemingen;

Gelet op het Bestuursdecreet van 7 december 2018;

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 326 tot en met 341
betreffende het bestuurlijk toezicht;

Overwegende dat instellingen die onderhevig zijn aan de wetgeving op overheidsopdrachten steeds
worden geconfronteerd met complexere technisch-administratieve vraagstukken en dat er meer en
meer eisen worden gesteld op vlak van vakspecifieke kennis;

Overwegende dat samenwerking op het vlak van overheidsopdrachten en/of aanbieden van facilitaire
diensten positieve schaaleffecten en synergién kan genereren;

Gelet op het aanbod van Creat Services D.V., een dienstverlenende intergemeentelijke vereniging
opgericht in 2017 en waarvan het toetredingsdossier in bijlage wordt toegevoegd;

Overwegende dat het aanbod zowel standaard leveringen, diensten en werken als maatwerk omvat
en alle ondersteunende domeinen afdekt: van logistiek, projectorganisatie, aankoop, facility services,
HRM, ICT over voertuigen, wegenisdiensten, ondersteuning rond de uitbating van accommodaties tot
specifieke uitrusting voor ziekenhuizen, scholen, verzorgingsinstellingen, hulpverleningszones,
sportaccommodaties, ...;

Overwegende dat de deelnemers de mogelijkheid hebben om via een systeem van dienstverlening
beroep te doen op de vereniging;

Overwegende dat de dienstverlening van Creat Services D.V. enkel kan aangeboden worden aan
deelnemers van Creat Services D.V;

Overwegende dat uit voornoemd dossier blijkt dat de.autonomie van de deelnemende partners ten
volle wordt gerespecteerd;

Gelet op de kapitaalsinbreng én de voorgeschreven betalingsmodaliteiten zoals beschreven in het
toetredingsdossier;

Overwegende dat de toetreding gebeurt op basis van de aankoop van een aantal aandelen;

Overwegende dat deelnemers die geen gemeente en niet de opdrachthoudende vereniging zijn,
verplicht zijn in te tekenen op vijf (5) aandelen;

Overwegende dat dit voor het OCMW Kinrooi een aankoop van 5 aandelen inhoudt;

Overwegende dat minimum %4 van de kostprijs van deze aandelen volstort dient te worden, zijnde
€1.250 voor het OCMW Kinrooi;

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid.van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1.- Het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van Kinrooi wenst met ingang van 8
juli 2025 toe te treden tot Creat Services D.V., volgens de modaliteiten vastgelegd in de statuten van
Creat Services dv en volgens het toetredingsdossier dat als bijlage aan onderhavig besluit wordt
toegevoegd.

Artikel 2.- Het vast bureau wordt belast met de uitvoering van deze beslissing.
Artikel 3.- Een afschrift van onderhavige beslissing wordt meegedeeld aan Creat Services D.V.

Artikel 4.- In toepassing van artikel 285 §2 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
wordt de beknopte beschrijving van dit besluit opgenomen in de overzichtslijst die op de
webtoepassing van de gemeente wordt bekendgemaakt en wordt de toezichthoudende overheid van
die bekendmaking op de hoogte gebracht overeenkomstig artikel 330 van het Decreet Lokaal Bestuur.

1.4 Creat Services D.V.: aanstelling afgevaardigde algemene vergadering

De voorzitter geeft aan dat deze aanstelling volgt uit de goedkeuring van het voorgaande punt,
namelijk de toetreding tot Creat Services DV.
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De raadsleden hebben geen vragen en gaan over tot geheime stemming. Het agendapunt wordt
unaniem goedgekeurd.

De raad voor maatschappelijk welzijn van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van de
gemeente Kinrooi, Provincie Limburg, in vergadering overeenkomstig de wet:

Gelet op de beschikkingen van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op artikel 78 van het decreet lokaal bestuur houdende de bevoegdheden van de raad voor
maatschappelijk welzijn;

Gelet op deel 2, titel V, hoofdstuk I, afdeling 1l en titel VII, hoofdstuk Il van het decreet lokaal bestuur,
inzonderheid artikel 285 en 330 betreffende de bekendmaking en het algemeen bestuurlijk toezicht;

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018, inzonderheid de bepalingen inzake openbaarheid
van bestuur;

Gelet op artikel 34 en 74 van het decreet lokaal bestuur, houdende de geheime stemming;
Gelet op het feit dat het OCMW Kinrooi is aangesloten bij Creat Services D.V.;
Gelet op de statuten van Creat Services D.V. en het aantal toegewezen vertegenwoordigers;

Overwegende dat artikel 432 van het decreet lokaal bestuur bepaalt dat de vertegenwoordigers op de
algemene vergadering rechtstreeks door de raad aangewezen worden uit hun leden;

Gelet op de kandidatuur van Mark Hoedemakers;

Stemming:
Gelet op de uitslag van de stemming: 19 stembrieven worden verdeeld en er zijn 19 stembrieven terug

in de stembus.
Kandidaat Mark Hoedemakers bekomt 19 stemmen ja, 0 stemmen neen en er zijn 0 onthoudingen;
BESLUIT:

Artikel 1.- De heer Mark Hoedemakers wordt aangeduid om de raad voor maatschappelijk welzijn te
vertegenwoordigen in de algemene vergaderingen van Creat Services D.V. en wordt gevolmachtigd
om in naam van het OCMW deel te nemen aan al de beraadslagingen en stemmingen, alle notulen,
de aanwezigheidslijst en andere documenten te tekenen, en in het algemeen alles te doen wat nodig
is om de belangen van het OCMW te behartigen op deze vergaderingen.

Behoudens herroeping door de raad voor maatschappelijk welzijn, blijft dit besluit geldig tot de
eerstvolgende algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Artikel 2.- Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van dit besluit en in het bijzonder met het in
kennis stellen van Creat Services D.V. en van de vertegenwoordiger.

Artikel 3.- In toepassing van artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt
de beknopte beschrijving van dit besluit opgenomen in de overzichtslijst die op de webtoepassing van
de gemeente wordt bekendgemaakt en wordt de toezichthoudende overheid van die bekendmaking
op de hoogte gebracht overeenkomstig artikel 330 van het Decreet Lokaal Bestuur.

2 SOCIALE DIENST

2.1 Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst tussen O.C.M.W. Kinrooi en Familiehulp Goed
Wonen in het kader van tewerkstelling

De voorzitter verleent het woord aan schepen Yannicka Eerdekens, zij licht toe dat het OCMW een
samenwerking wil aangaan met Familiehulp "Goed Wonen". Dit kadert in het activeringsbeleid om
mensen terug naar de arbeidsmarkt te begeleiden mits de juiste ondersteuning. De cliénten krijgen de
kans om werkervaring op te doen in het kader van onderhouds- en renovatiewerken. Schepen
Yannicka Eerdekens vraagt de goedkeuring voor deze samenwerkingsovereenkomst.

De raadsleden hebben geen vragen en keuren het agendapunt eenparig goed.
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De Raad voor Maatschappelijk Welzijn van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van
de gemeente Kinrooi, Provincie Limburg, in vergadering overeenkomstig de wet:

Gelet op de beschikkingen van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 77 betreffende de
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de organieke wet betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn van 8 juli
1976;

Gelet op het feit dat het activeren van mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt een
belangrijke opdracht blijft binnen het sociaal beleid van het OCMW;

Gelet op het feit dat door middel van trajecten op maat we inwoners ondersteunen in hun weg naar
maatschappelijke en professionele integratie en we kunnen inzetten op een brede waaier aan
mogelijkheden, gaande van vrijwilligerswerk tot tijdelijke werkervaring;

Gelet op het feit dat tewerkstelling via artikel 60 §7 van de OCMW-wet daarin een waardevol
instrument vormt en cliénten de kans biedt om opnieuw ritme, structuur en arbeidsattitudes te
ontwikkelen in een realistische werkomgeving, met het oog op doorstroom naar de reguliere
arbeidsmarkt;

Overwegende dat er om kwaliteitsvolle trajecten aan te kunnen bieden er kan worden samengewerkt
met externe partners die zowel werkervaring als begeleiding kunnen garanderen;

Overwegende dat we in dit kader voorstellen om een samenwerkingsverband aan te gaan met
Familiehulp Goed Wonen, een organisatie actief binnen het onderhoud en de renovatie van woningen;

Overwegende dat binnen dit samenwerkingsverband cliénten de kans krijgen om:
» Praktische werkervaring op te doen in het kader van onderhouds= en renovatiewerken

» Basisvaardigheden en technische competenties aan te leren.in een werkomgeving waar ook
aandacht is voor begeleiding en persoonlijke groei

* Ondersteund te worden op vlak van attitudes zoals samenwerken, stiptheid en communicatie,
met het oog op het versterken van hun positie opde arbeidsmarkt

Overwegende dat Familiehulp:Goed Wonen zich engageert tot het voorzien van een
werkervaringsplek en begeleiding op de werkvloer en dat vanuit het OCMW het traject verder wordt
opgevolgd en ondersteund;

Gelet op het feit dat het OCMW.in die zin derhalve samenwerkingsovereenkomsten kan afsluiten;
Gelet op de samenwerkingsovereenkomst in bijlage;

Gelet op het Bestuursdecreet van 7 december 2018, inzonderheid de bepalingen betreffende actieve
en passieve openbaarheid;

Gelet op deel 2, titel V, hoofdstuk I, afdeling Il en titel VII, hoofdstuk Il van het decreet lokaal bestuur,
inzonderheid artikel 285 betreffende de bekendmaking;

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1.- De Raad voor Maatschappelijk Welzijn van de gemeente Kinrooi gaat akkoord om dit
samenwerkingsverband met Familiehulp Goed Wonen op te starten in het kader van artikel 60 §7
en keurt de samenwerkingsovereenkomst in bijlage goed. Deze samenwerking draagt bij aan een
kwaliteitsvol activeringsbeleid, gericht op structurele maatschappelijke participatie voor kwetsbare
doelgroepen in Kinrooi.

Artikel 2.- In toepassing van artikel 285 §1 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
wordt de beknopte beschrijving van dit besluit opgenomen in de overzichtslijst die op de
webtoepassing van de gemeente wordt bekendgemaakt.

3 FINANCIEN
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3.1 Goedkeuring lastvoorwaarden en qunningswijze - Hospitalisatieverzekering 2026-2029

De voorzitter verleent het woord aan schepen Wim Swennen. Hij geeft aan dat de
hospitalisatieverzekering voor het personeel van het OCMW en de gemeente opnieuw in de markt
wordt gezet en vraagt de goedkeuring voor het bestek.

De raadsleden hebben geen vragen en keuren het agendapunt eenparig goed.

De raad voor maatschappelijk welzijn van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van de
gemeente Kinrooi, Provincie Limburg, in vergadering overeenkomstig de wet:

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikelen 77 en 78, betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het Bestuursdecreet van 7 december 2018;

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikelen 326 tot en met 341 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en
concessies, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid
artikel 41, §1, 1° (het geraamde bedrag excl. btw bereikt de drempel van € 221.000,00 niet) en artikel
57, en inzonderheid artikels 2, 36° en 48 die een gezamenlijke realisatie van de opdracht in naam en
voor rekening van meerdere aanbesteders toelaat en artikel 43;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van
de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke
sectoren, en latere wijzigingen;

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Hospitalisatieverzekering 2026-2029” een bestek met
nr. 2025016 werd opgesteld door Gemeente Kinrooi;

Overwegende dat deze opdracht als volgt is opgedeeld:

* Basisopdracht (Hospitalisatieverzekering 2026-2029), raming: € 31.981,50 excl. btw;

* Verlenging 1 (Hospitalisatieverzekering 2026-2029), raming: € 31.981,50 excl. btw;

* Verlenging 2 (Hospitalisatieverzekering 2026-2029), raming: € 31.981,50 excl. btw;

* Verlenging 3 (Hospitalisatieverzekering 2026-2029), raming: € 31.981,50 excl. btw;
Overwegende dat de totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 127.926,00 excl. btw;
Overwegende dat de opdracht zal worden afgesloten voor een duur van 12 maanden;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de vereenvoudigde
onderhandelingsprocedure met voorafgaande bekendmaking;

Overwegende dat het bestuur bij het opstellen van de lastvoorwaarden voor deze opdracht niet
beschikte over de exact benodigde hoeveelheden,;

Overwegende dat het een gezamenlijke opdracht betreft waarbij het aangewezen is dat Gemeente
Kinrooi de procedure zal voeren en in naam van OCMW Kinrooi bij de gunning van de opdracht zal
optreden;

Overwegende dat gezamenlijk aankopen kan leiden tot aanzienlijke besparingen en administratieve
vereenvoudiging;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in GBB-PERS/0112-
00/6120400/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN en GBB-PERS/0112-00/6120400/OCMW/RVMW/IP-GEEN;
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Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:

Artikel 1.- Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. 2025016 en de raming voor de opdracht
“Hospitalisatieverzekering 2026-2029”, opgesteld door Gemeente Kinrooi. De lastvoorwaarden worden
vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van
de overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 127.926,00 excl. btw.

Artikel 2.- Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de vereenvoudigde
onderhandelingsprocedure met voorafgaande bekendmaking.

Artikel 3.- Gemeente Kinrooi wordt gemandateerd om de procedure te voeren en in naam van OCMW
Kinrooi bij de gunning van de opdracht op te treden.

Artikel 4.- In geval van een juridisch geschil omtrent deze overheidsopdracht, is elk deelnemend
bestuur mee verantwoordelijk voor alle mogelijke kosten in verhouding tot zijn aandeel in de opdracht.

Artikel 5.- Afschrift van deze beslissing wordt bezorgd aan de deelnemende besturen.

Artikel 6.- De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld, goedgekeurd en bekendgemaakt op
nationaal niveau.

Artikel 7.- De uitgave voor deze opdracht is voorzien in GBB-PERS/0112-
00/6120400/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN en GBB-PERS/0112-00/6120400/OCMW/RVMW/IP-GEEN.

Artikel 8.- In toepassing van artikel 285 §2 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
wordt de beknopte beschrijving van dit besluit opgenomen in de overzichtslijst die op de
webtoepassing van de gemeente wordt bekendgemaakt en wordt de toezichthoudende overheid van
die bekendmaking op de hoogte gebracht overeenkomstig artikel 330 van het Decreet Lokaal Bestuur.

3.2 Vaststelling Meerjarenplanaanpassing 10 (juli 2025) 2020-2025 gemeente en OCMW
Kinrooi - deel OCMW Kinrooi

De voorzitter verleent het woord aan schepen Wim Swennen. Hij geeft aan dat voor de
meerjarenplanaanpassing voor het gedeelte van het OCMW enkel een aantal kleine wijzigingen zijn
doorgevoerd. Het heeft betrekking op:

1. de studie voor de‘assistentiewoningen

2. Verlaging van het cijfer van de inkomsten vanuit het gemeentefonds

3. Verschuiving van 100.000 euro krediet van contractuelen naar interim om zorg te continueren
4

Ontvangen schenking van de wandelclub die hun tegoeden hebben verdeeld en waarvoor dit
bedrag gebruikt zal worden voor de werking

De raadsleden hebben geen vragen en gaan over tot stemming. Het agendapunt wordt goedgekeurd
door de raadsleden van CD&V en Vooruit. De raadsleden van N-VA onthouden zich.

De raad voor maatschappelijk welzijn van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van de
gemeente Kinrooi, provincie Limburg, in vergadering overeenkomstig de bepalingen van de wet:

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van de
bestuurshandelingen;

Gelet op artikel 77 van het decreet lokaal bestuur houdende de bevoegdheden van de raad voor
maatschappelijk welzijn;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op deel 2, titel V, hoofdstuk I, afdeling 1l en titel VII, hoofdstuk Il van het decreet lokaal bestuur,
inzonderheid artikel 286 en 330 betreffende de bekendmaking en het algemeen bestuurlijk toezicht;

Gelet op de bepalingen over het beleidsrapport meerjarenplanning in het decreet lokaal bestuur van
22 december 2017 meer bepaald artikels 249 tot en met 259;
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Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus
van de lokale besturen;

Gelet op het Ministerieel besluit tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de
beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus
van de lokale besturen van 26 juni 2018;

Overwegende dat het meerjarenplan 2020-2025 voor gemeente en OCMW vanaf 01-01-2020 één
geintegreerd geheel vormen,;

Gelet op de omzendbrief AAB 2020/3 over de strategische meerjarenplanning 2020-2025 van de
lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en beheerscyclus;

Overwegende dat het meerjarenplan 2020-2025 is samengesteld uit volgende onderdelen:
1. de strategische nota;

2. de financiéle nota;

3. de toelichting.

Overwegende dat een aanpassing van het meerjarenplan nodig is aangezien een aantal financiéle
gegevens gewijzigd zijn;

Gelet op de financiéle evenwichtsvoorwaarden van het meerjarenplan en van de aanpassingen.van
het meerjarenplan, zijnde:

1. het geraamde beschikbaar budgettair resultaat is per boekjaar groter dan of gelijk aan nul;

2. de geraamde autofinancieringsmarge van het laatste boekjaar van de periode van‘het
meerjarenplan is groter dan of gelijk aan nul.

Overwegende dat de meerjarenplanaanpassing 10 (juli 2025) 2020-2027 van gemeente en OCMW
Kinrooi voldoet aan de financiéle evenwichtsvoorwaarden met volgende cijfers:
Geraamd beschikbaar budgettair resultaat (gemeente en OCMW)

2020: € 6.570.149

2021: € 5.542.802

2022: € 5.503.640

2023: €6.666.710

2024: € 4.526.574

2025: € 1.072.504

2026: € 1.139.644

2027: € 1.459.686

De autofinancieringsmarge (gemeente en OCMW) bedraagt €1.367.802 in 2027, het laatste jaar van
de meerjarenplanning.

De exploitatiesaldi deel OCMW bedragen:
2020: €-348:532

2021: €-746.261

2022: €-1.016.467

2023: €-839.550

2024:€-1.177.812

2025: €-2.110.839

2026: €-2.030.504

2027: €-2.057.861

De investeringssaldi deel OCMW bedragen:
2020: €171.513

2021: €-37.158

2022:; €-164.377

2023: €-160.667

2024: €-89.888

2025: €-382.710

2026: €0

2027:€0

Het investeringsprogramma 2021-2027 wordt geévalueerd en waar nodig bijgestuurd naar aanleiding
van voortschrijdend inzicht.
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Gelet op de meerjarenplanaanpassing 10 (juli 2025) 2020-2025 houdende de strategische nota,
financiéle nota en toelichting die tijdig digitaal ter beschikking werd gesteld van de leden van de raad
voor maatschappelijk welzijn en als bijlage bij dit besluit werd gevoegd;

Gelet op art 249 §3 van het decreet lokaal bestuur waarin bepaald wordt dat de raden het
beleidsrapport elk voor hun deel dienen vast te stellen waarna de gemeenteraad het deel van het
beleidsrapport zoals vastgesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn goedkeurt;

Stemming:
Met 15 stemmen voor (Jo Brouns, Wim Swennen, Boyd Wilms, Yannicka Eerdekens, Anita Meerten,

Jeannine Veugelaers, Rob Dirkx, Eef Smeets, Wouter Simons, Inge Vandebosch, Jolien Rutten,
Robert Smeets, Yentl Raemen, Carla Lambrichts, Nicole Vitali), 4 onthoudingen (Glinther Bongers,
Esther Brands, Erwin Theybers, Lesly Meerten)

BESLUIT:

Artikel 1.- De meerjarenplanaanpassing 10 (juli 2025) 2020-2027 — deel OCMW — wordt.vastgesteld
met volgende cijfers als geraamd beschikbaar budgettair resultaat (gemeente en OCMW)

2020: € 6.570.149

2021: € 5.542.802

2022: € 5.503.640

2023: € 6.666.710

2024: € 4.526.574

2025: € 1.072.504

2026: € 1.139.644

2027: € 1.459.686

De autofinancieringsmarge (gemeente en OCMW) bedraagt €1.367.802 in 2027, het laatste jaar van
de meerjarenplanning.

De exploitatiesaldi deel OCMW bedragen:
2020: €-348.532

2021: €-746.261

2022: €-1.016.467

2023: €-839.550

2024: €-1.177.812

2025: €-2.110.839

2026: €-2.030.504

2027: €-2.057.861

De investeringssaldi deel OCMW bedragen:
2020: €171.513

2021: €-37.158

2022: €-164.377

2023: €-160.667

2024: €-89.888

2025:€-382.710

2026: €0

2027: €0

Het investeringsprogramma 2021-2027 wordt geévalueerd en waar nodig bijgestuurd naar aanleiding
van voortschrijdend inzicht.

Artikel 2.- In toepassing van artikel 286 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22-12-2017 wordt dit
besluit bekendgemaakt op de web-toepassing van de gemeente en wordt de toezichthoudende
overheid van die bekendmaking op de hoogte gebracht overeenkomstig artikel 330 van het Decreet
Lokaal Bestuur.

4 PERSONEEL ALGEMEEN

4.1 Goedkeuring aanpassing organogram

De voorzitter verleent het woord aan wnd. algemeen directeur Wendy Van der Kerken en schepen
Wim Swennen. De wnd. algemeen directeur licht de wijzigingen van het organogram toe.
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In bijlage vinden jullie het aangepaste organogram van onze organisatie. Deze aanpassing is het
resultaat van het organisatietraject dat we in 2024 hebben opgestart naar aanleiding van de audit, in
samenwerking met Probis.

Het doel is helder: onze organisatie versterken met het oog op de toekomst. Dat betekent dat we
kiezen voor duidelijke structuren, heldere verantwoordelijkheden, en een realistisch personeelskader,
afgestemd op de schaal en de uitdagingen van Kinrooi.

Het organogram werd grondig voorbereid in overleg met alle diensthoofden, met als referentie de
benchmarktool “Vergelijk je gemeente” van Probis. Dit gaf enkele belangrijke inzichten:

* Als klein bestuur hebben we meer VTE op B-niveau dan het Vlaams gemiddelde.

» Tegelijk is er sprake van ondercapaciteit op bepaalde diensten, zoals personeel en ICT,
burgerzaken.

» Daarnaast zien we dat onze werknemerspopulatie vergrijst: de grootste groep is tussen 50 en
59 jaar. Dit zet ons aan tot vooruitdenken.

Schepen Wim Swennen vult aan dat een groot aantal medewerkers reeds lange tijd bij de gemeente
Kinrooi werken waardoor zij heel wat anciénniteit hebben opgebouwd en dit heeft ook een weerslag
op onze totale loonkost.

De wnd. algemeen directeur gaat verder en geeft aan dat het organogram herschikt werd met als doel
meer samenhang en een efficiéntere aansturing. De leden van het MAT zijn ook aangeduid in het
organogram.

Diensten zijn thematisch geclusterd. Concreet: secretariaat en onderwijs vallen nu-rechtstreeks onder
mijn aansturing als algemeen directeur. Dat zorgt voor kortere lijnen en directe opvolging van deze
beleidsgevoelige domeinen.

De dienst Ruimte werd heringedeeld in drie duidelijke afdelingen:

» Toerisme krijgt een centrale plek in het organogram; als beleidsprioriteit voor de komende
legislatuur. De inkanteling van Visit-Kinrooi en de link met lokale economie en mobiliteit
vertaalt zich in twee halftijdse functies binnen deze afdeling.

*  Omgeving wordt de focus verlegd naar vergunningen, milieu, ruimtelijke planning,
duurzaamheid en woonbeleid.

» Technische Dienst krijgt een-duidelijke opbouw:
o Eenteamverantwoordelijke op A-niveau
o Drie clusters: infrastructuur, gebouwen, groen
o Voorelk domein: een werkleider

o Extra: een bijkomende VTE voor patrimoniumbeheer én versterking van de lokale
werking in.Groen via drie ploegbazen, elk voor één kern. Zij nemen de dagelijkse
opvolging en werkverdeling op.

Ook binnen Interne Zaken is de structuur vereenvoudigd:
* Toerisme is overgeheveld naar Ruimte.
* Facilitair beheer is geintegreerd in Technische Dienst.
We spelen in op vastgestelde noden:
» Personeelsdienst krijgt versterking met een extra administratief profiel.

» ICT wordt uitgebreid met een medewerker voor digitalisering, digitaal archief en
ondersteuning.

» Burgerzaken krijgt een bijkomende VTE voor burgerlijke stand.
Bij de directie Mens hebben we ingezet op synergie:

» De bibliotheek wordt geintegreerd in Vrije Tijd, wat zorgt voor een efficiéntere werking en de
diensten onderling te versterken in hun samenwerking.
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* Er komt één extra VTE voor zaaltoezicht: deze persoon neemt reservaties op zich,
ondersteunt de toezichters en is het eerste aanspreekpunt.

Tot slot: binnen het WZC passen we het IFIC-barema 11 toe voor onze koks, IFIC-referentie 2671.

Voor dit organogram hebben we gewerkt op basis van objectieve data, in overleg met de organisatie,
en met het oog op:

» versterking waar het nodig is,
* logica in aansturing en samenwerking,

* en een stabiele basis om onze organisatie wendbaar en veerkrachtig te maken in de komende
jaren.

Schepen Wim Swennen vult verder aan dat we aan de hand van dit organogram ook een financiéle
oefening hebben gedaan. Het bestaande organogram en het nieuwe organogram werden berekend.
Hij geeft aan dat als het oude organogram volledig zou ingevuld worden, dit een extra budget van
500.000 euro meebrengt. Maar dit organogram is een foto moment en dynamisch gegeven waarbij we
ook realistisch zijn om aan te geven dat een organogram nooit volledig ingevuld is."Voor de
vervangingen van personeelsleden en nieuwe functies hebben we een schatting gemaakt. We hebben
dit berekend op een gemiddelde personeelskost van een medewerker met 10 jaar anciénniteit. Bij het
nieuwe organogram betekende dit dat het 100.000 euro duurder zal zijn indien we het volledige
organogram invullen. Dit organogram is de basis zodat we klaar zijn voor de volgende jaren aan te
pakken.

De raadsleden hebben geen vragen en keuren het agendapunt eenparig goed.

De gemeenteraad van de gemeente Kinrooi, Provincie Limburg, in vergadering overeenkomstig de
wet:

Gelet op de beschikkingen van het decreetlokaal bestuur van 22 december 2017;
Gelet op artikel 41 van het decreet lokaal bestuur houdende de bevoegdheden van de gemeenteraad;

Gelet op deel 2, titel V, hoofdstuk I, afdeling Il en titel VII, hoofdstuk Il van het decreet lokaal bestuur,
inzonderheid artikel 285 en 330 betreffende de bekendmaking en het algemeen bestuurlijk toezicht;

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 07-12-2007 houdende de minimale voorwaarden
voor de personeelsformatie, de rechtspaositieregeling en het mandaatstelsel van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 29-12-2008 houdende aanpassing van het
personeelsbehoeftenplan, de personeelsformatie van de statutaire en contractuele personeelsleden,
de organogrammen en de functiebeschrijvingen, goedgekeurd door het Ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap — Afdeling Binnenlandse Aangelegenheden Limburg;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 16-11-2015 betreffende de aanpassing van de
personeelsformatie en het bijhorend organogram betreffende de wijziging van de bovenstructuur;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 17-12-2017 betreffende de aanpassing van de
personeelsformatie en het bijhorend organogram;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 06-04-2021 betreffende de aanpassing van de
personeelsformatie en het bijhorend organogram;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad dd. 04-12-2023 betreffende de wijziging van het
organogram;

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 29-12-2008, houdende de goedkeuring van de
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel, laatst gewijzigd bij het gemeenteraadsbesluit van
05-03-2018, inzonderheid artikel 28 waarbij wordt opgenomen dat de gemeenteraad de
functiebeschrijving van de decretale graden vaststelt;
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Gelet op de notulen en de protocollen van de vergadering van het Hoog Overlegcomité en van het
Onderhandelingscomité opgesteld op 14-11-2023;

Gezien de nodige personeelsbudgetten op het moment van de invulling zullen opgenomen worden in
de desbetreffende jaarbudgetten en de bijhorende meerjarenplanning;

Gelet op de wet van 19-12-1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en haar
vakbonden van haar personeel en de desbetreffende uitvoeringsbesluiten en omzendbrieven;

Overwegende dat het noodzakelijk is om het organogram aan te passen aan de actuele behoeften;

Gelet op het voorstel van organogram in bijlage opgenomen;

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT:
Artikel 1.- Het organogram zoals in bijlage toegevoegd, goed te keuren.

Artikel 2.- Deze beslissing in toepassing van artikel 285 van het decreet lokaal bestuur op te nemen op
de lijst die op de website geplaatst wordt, in toepassing van artikel 286§1 van het decreet lokaal
bestuur de inhoud van dit besluit kenbaar te maken op de gemeentelijke website en deze
bekendmakingen conform artikel 330 van het decreet lokaal bestuur ter kennis te brengen aan de
toezichthoudende overheid.

Einde: 20u15

Aldus gedaan in zitting als hierboven
De Algemeen Directeur wnd., De Voorzitter RVMW,
Wendy Van der Kerken Jo Brouns
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